
H Ä L S O U N D E R S Ö K N I N G  I

A R B E T S L I V E T

Undersök medarbetarnas hälsa, levnadsvanor 
och arbetsmiljö för att förebygga ohälsa och 
skapa förutsättningar för ett hållbart arbetsliv.

Hälsoundersökning i arbetslivet hjälper 
arbetsgivare och medarbetare att beskriva 
hälso- och arbetssituationen med ett 
helhetsgrepp. Det ger ett underlag för 
strategiskt hälso- och arbetsmiljöarbete 
på organisations- och gruppnivå som kan 
användas för att planera ex friskvårdsinsatser.

INNEHÅLL OCH UTFÖRANDE

Deltagarna besvarar en webbaserad enkät via HPI Plustoo 
med frågor om levnadsvanor, hälsa och arbetsmiljö. Alla 
svar behandlas konfidentiellt.

Därefter sker två separata besök;

• Provtagning och mätning: Hb, P-glukos, lipider, längd, vikt, 
midjemått och blodtryck.

• Hälsosamtal med genomgång av provsvar, frågor och 
svar i webenkäten, belysning av risk- och friskfaktorer 
samt erbjudande om hälsorådgivning och individuell 
åtgärdsplan.

Uppföljande hälsosamtal kan erbjudas digitalt.

Undersökaren förbehåller sig rätten att boka in uppföljande besök 

om det bedöms att medicinska skäl föreligger och debiteras då 

enligt gällande timtaxa.

TILLÄGGSTJÄNSTER: 

• Hörselundersökning

• Lungfunktionsundersökning

• Synundersökning

• Konditionstest

• Funktionsanalys med kontroll av muskelstyrka och 
rörelseomfång

• TSH-prov (ämnesomsättning)

• PSA-prov (prostata). Individuell bedömning sker utifrån 
nationella rekommendationer.

• Stockholm3 prostataprov.

 → Deltagaren erbjuds ett digitalt hälsokonto 
med resultaten och kan där ta del av skriftliga 
rekommendationer.

 → Företaget får en skriftlig rapport med muntlig 
återkoppling vid minst 10 hälsoundersökningar.

PRIS:  Enl igt gällande prisl ista.

M a r k u s g a t a n  17,  7 74  31  A v e s t a .    T :  0 2 2 6 - 8 0 0  7 0    E :  f h v @ a v e s t a h a l s a n . s e    w w w . a v e s t a h ä l s a n . s e

Skapa förutsät tn ingar för  hål lbara 
medarbetare genom att undersöka hälsa, 
levnadsvanor och arbetsmiljö.


