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P R O D U K T I N F O R M A T I O N

SJUKANMÄLANTJÄNST

Avestahälsan erbjuder, i samarbete med Take 

Note Systems AB, TakeNote Frånvaroanmälan 

som är ett verktyg för att på ett enkelt och enhetligt 

sätt anmäla egen sjukfrånvaro och VAB. 

VALFRIHET 

Välj om den anställde ska kontaktas av sjuksköterska 
för rådgivning i samband med frånvaron eller inte. Ska 
rådgivning ske vid både egen sjukdom och VAB, och i så 
fall enligt vilket uppringningsmönster? Rådgivning sker av 
sjuksköterskor. 

Fördelarna med att välja rådgivning är:

• Den anställde får ett stöd av sköterska att komma åter 
i arbete frisk, sett över lång tid. 

• Arbetsgivaren får en god bild över var resurser behöver 
sättas in för att förebygga frånvaro, samt ett underlag 
för det Systematiska Arbetsmiljöarbetet. 

SEKRETESS

Den anställdes integritet är viktig och alla uppgifter som 
framkommer under rådgivningen skyddas av lagstadgad 
sekretess. Vi följer därmed också Datainspektionens 
rekommendation att inte föra frånvaroorsaker vidare 
i samband med frånvaroanmälan. I stället finns ett 
rapportverktyg där frånvaroorsaker redovisas på gruppnivå 
och utan att en enskild individ kan identifieras. 

SÅ HÄR GÅR DET TILL

Den anställde anmäler frånvaro via en mobilanpassad 
webbsida eller telefon. Anmälan kan göras dygnet runt, 
årets alla dagar. 

TILLÄGG

Den anställde får själv bestämma om man vill uppge sitt 
barns personnummer vid registrering av VAB och väljer man 
att avstå kommer ingen sjukvårdsrådgivning att ges

”Den anställde får ett stöd av sköterska att komma 
åter i arbete frisk, sett över lång tid samt att 
arbetsgivaren får en god bild över var resurser 
behöver sättas in för att förebygga frånvaro. 
Detta ger ett bra underlag för det Systematiska 
Arbetsmiljöarbetet på företaget. ”


