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Avestahälsans företagshälsovård erbjuder 
HR Support, där arbetsgivaren får stöd i 
hantering kring personaldokumentation och 
påminnelser om rehabiliteringsåtgärder på 
ett säkert, enkelt och kostnadseffektivt sätt. 
I tjänsten kan arbetsgivaren få stöd att ex 
hålla reda på när rehabiliteringsåtgärder ska 
utföras, tjänstbarhetsintyg och utbildningar ska 
förnyas och tjänsten är bra att kombinera med 
sjukanmälantjänsten, då all dokumentation finns 
samlat på samma ställe vilket ger förutsättningar för 

friskare personal och mindre produktionsbortfall. 

 

REHABILITERING

Arbetsgivaren sätter de regler som ska styra rehabiliteringsarbetet 
baserat på antal frånvarotillfällen, frånvarolängd och frånvarotyp. 
En aktivitet kan också startas manuellt.

När en regel slår in skapas en aktivitet och ansvarig person 
meddelas. I aktiviteten finns de instruktioner/checklistor och 
dokumentmallar som arbetsgivaren valt så att aktiviteten kan 
genomföras på bästa sätt. 

DOKUMENTHANTERING

Under en anställning skapas ofta att stort antal 
dokument. Anställningshandlingar, medicinska kontroller, 

överenskommelser, medarbetarsamtal och utbildningsbevis 
är några exempel. Alla dessa dokument ska hanteras på ett 
säkert sätt och gallras när de inte lägre fyller en funktion.

Med HR Support kan arbetsgivaren spara dokument direkt 
knutet till en anställd eller en avdelning. Företagshälsan 
kan ladda upp t ex tjänstbarhetsintyg och biologiska 
exponeringskontroller så att de sparas direkt knutna till den 
anställde de berör. 

Alla dokument som sparas kan förses med ett slutdatum och 
ett datum för påminnelse när det är dags att förnya.    

Alla dokument som sparats knutna till anställd eller 
avdelning kan sökas i ett dokumentarkiv med ett stort urval 
av sökkriterier såsom kategori och status.

SÄKERHET

HR Support är byggt med samma teknik som vår hantering 
av medicinska journaler. Det betyder att kraven från både 
GDPR och Patientdatalagen tillgodoses. All lagring av data 
och dokument sker i skyddsklassade serverhallar, belägna 
i Sverige.
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