PRODUKTINFORMATION

FORSTADAGSINTYG

Avestahdlsans féretagshéalsovard
erbjuder arbetsgivare stéd gallande
bedémning av sjukfrdnvaro hos
medarbetare, d& sarskilda skal finns for
medarbetaren att styrka nedséttning

av arbetsfdrmagan (Lag om sjukldn
1991:1047 10a8§)

ANSVARIG CHEF BESTALLER TJANSTEN AV
FORETAGSHALSOVARDEN

Ett trepartsméte inbokas dér chef, den anstéllde och personal
fran foretagshélsovard deltar. Chef delger bakgrunden till

foreléggandet samt informerar hur léinge det ska I6pa.

Information om upplégget av Férstadagsintyg undertecknas av
bade chef och medarbetare, dér regler vid sjukfrénvaro anges.
Medarbetaren garanteras tid fér fysiskt besék samma dag fér
beddmning. Vid arbete utanfér kontorstid kontaktar medarbetaren
foretagshélsovarden via telefon och pratar in ett meddelande pa
telefonsvararen géllande férstadagsintyg. Denna information

registreras i medarbetarens journal.

Beddmning vid det fysiska bestket gérs av legitimerad personal i
samréd med |&kare och vid skélig sjukfranvaro fér medarbetaren
intyg, som &verldmnas till chef. Medabetaren kan, om detta
beddms, hénvisas att direkt aterga till arbetet. Ett nytt trepartsméte

rekommenderas inbokas infér att féreléiggandeperioden l&per ut.

PRIS: Enligt gdllande prislista.
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