PRODUKTINFORMATION

ARBETSFORMAGEBEDOMNING

HELHETSBEDOMNING AV ARBETSFORMAGAN

Om Du som chef kdnner en oro eller
konstaterar att medarbetaren har nedsatt
arbetsférméga orsakad av medicinska
faktorer, som paverkar arbetsférmagan, kan
denna utredning vara ett stéd fér framtida
beslut om medarbetaren kan arbeta kvar i
ordinarie arbete eller om andra |6sningar
blir aktuella.

Avestahdlsans féretagshélsovérd erbjuder en teambaserad
arbetsférmagebedémning dér Du som arbetsgivare kan fé
hjélp med kartléggning och bedémning av arbetsférmégan hos

medarbetare avseende psykisk, fysisk och psykosociala funktioner.

TEAMBASERAD UTREDNING

Rehabkoordinator/féretagsskéterska

Utfér en uppdragsdialog med bestéllare och bokar sen in ett
trepartsmdte med medarbetare och chef. Det &r av stor vikt att
bestéllaren tydligt beskriver syfte och frégestéllning p& vad
man vill f& svar pé i utredningen. Medarbetare och chef far
infér detta méte fylla i frégeformulér, som ligger fill grund fér
beddmningar i teamet. Ifall medarbetaren tidigare fatt vard frén
annan vardgivare, som kan ha betydelse fér utredningen kan
samtycke frén medarbeten behdva inhémtas fér rekvirering av
journalkopior. Uppféliande besék bokas fér att medarbetare och
chef tillsammans med féretagsskéterska gér igenom Krav- och

Funktionsschema, dér krav, fsrmagor och oférmégor lyfts fram. |

Psykoterapeut/Psykolog

Tréffar medarbetaren enskilt och gér en bedémning béde utifrén

frageformuléren och utifrén dialog med medarbetaren.

Sjukgymnast/Ergonom

Beddmning av kroppsliga funktioner kopplat till rérelseapparaten.
Tester kan utféras fér beddmning av funktion, som ex med
bedémningsinstrumentet TIPPA (Test instrument for profile of
physical ability). Om behov finnskommer éven eft arbetsplatsbessk

kunna utféras.

Foretagsldkare

Tréiffar medarbetaren enskilt fér bedémning och sammanstéiller
sedan eft skriftligt utldtande med rekommendationer om beslut
och fortsatta étgérder inom ramen fér rehabiliteringsprocessen.
Medarbetaren fér ta del av utl&tandet innan det presenteras fér

arbetsgivaren.

ATERKOPPLING

Féretagsldkare och rehabsamordnare redogér fér resultatet fran
utredningen tillsammans med medarbetare, bestéllare och ev
facklig representant. Skriftligt utldtande skickas till medarbetare

och bestdllare.

" Vi erbjuder en

teambaserad

arbetsf6rmédgebedémning dér Du som
arbetsgivare kan f& hjélp med kartléggning

och bedémning av arbetsfé6rmégan hos
medarbetare avseende psykisk, fysisk och
psykosociala funktioner. ”

utredningen ingdr Gven ett kognitivt test, Mindmore.
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