PRODUKTINFORMATION

ARBETSMILJOKARTLAGGNING

Hur mar din personal? Enligt Arbetsmiljdlagen
har alla ratt till ett bra arbetsklimat. |
Arbetsmiljdverkets féreskrift Organisatorisk
och social arbetsmiljd (2015:4) redogérs vilka
skyldigheter du som arbetsgivare har ansvar
fér géllande den psykosociala arbetsmiljén. En
kartldggning av arbetsmiljén kan ge en tydlig
dverblick av léget p& olika arbetsmiljéomraden
och kan fungera som ett underlag att identifiera
eventuella frdgor som kan beh&dva utvecklas.
Féretagshalsovarden erbjuder en webbaserad
arbetsmiljdenkdt, COPSOQ (Copenhagen
Psychosocial Questionnaire), en internationellt
etablerad enkét fér arbetsmiljdundersékningar.
De psykosociala frégorna hanterar omrédden som

stress, konflikter, trygghet, mobbning och st&d

frén chef och kollegor.

UTFORANDE

1. Efter bestdllning far bestdllaren en Excellfil
dér personuppgifter fylles i infér bestdllning
av enkat.

2. Via

medarbetaren pd& arbetsmiljéenkdten.

Corvivas webtjgnst besvarar
Enk&ten gar att f& i 25 olika sprédk och &r
inte branschspecifik.

3. Baserat pd& svaren far arbetsgivaren en
gruppdterkoppling vid fler &n 8 besvarade
enkater.

4. Arbetsgivaren kan fa hjalp och stéd fréan

Avestahélsan med dtgardspaket baserade

pd resultaten.

PRIS: Enligt gdllande prislista.

Y

Enligt Arbetsmiljslagen har du som
arbetsgivare en skyldighet gdllande
den psykosociala arbetsmiljén pé din
arbetsplasts. Vi har verktygen fér att

du skall lyckas!
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